Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen

Bayerisches Landesamt fiir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit - :i'.:,_'k,W ,g

Regierung der Oberpfalz

Larm in Kindertageseinrichtungen

Schwerpunktaktion der Bayerischen Gewerbeaufsicht 2008/2009
Arbeits- und Gesundheitsschutz in vorschulischen Einrichtungen

Schwerpunkte:
Psychische Fehlbelastungen
Biostoffverordnung
Mutterschutz

Dr. Beitner Gewerbearzt 0941/5025 -170 Joachim.Beitner@Reg-Opf.Bayern.de

Die Nachhallzeiten wurden vom Bayerischen Landesamt fir Umweltschutz, Augsburg gemessen.
Referat 28, R. Borgmann, C. Wiedemann u. K. Siemann (Praktikantin)

5/2011


http://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/

. P Ty T e i
o Regierung ;wifg
-dertageselnrlchtungen der Oberpfalz '-:. X ﬁffj

Daten zur Schwerpunktaktion ,,Kindertageseinrichtungen®

aufgesuchte Kindertageseinrichtungen

5D

Kindertageseinrichtungen (Alter der Kinder 3 bis 7 Jahre) 494
Kinderkrippen (Alter der Kinder 0 bis 3 Jahre) 144
Integrative Kindertageseinrichtungen 81
Fragebogen zu Belastung/Verbesserungen (Rucklaufe)
Fragebogen zum WAI (Riicklaufe) 234

Beschaftigte (padagogisches Personal)

Fragebogen zu Belastung/Verbesserungen (Rucklaufe)

Fragebogen zum WAI (Rucklaufe)

1882

Kinder

43863
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Aus den Ergebnissen der Schwerpunktaktion
vorrangig abzuleitende MaRnahmen

Verbesserungen im Bereich der Ergonomie insbesondere
® Beschaffung von geeigneten Sitzmoglichkeiten (und weitere
ruckenpraventive MaBRnahmen)

® Einhaltung der Vorgaben der DIN 18041

Einbeziehung der psychischen Belastungen in die
Gefahrdungsbeurteilung mit entsprechenden Schlussfolgerungen
und MaRnahmen

Zuverlassige Organisation der Vor- und Nachbereitungszeiten und
der Vertretungen fur alle Beschaftigten

 Verbesserung der Fortbildungsangebote

® Intensivere Einbindung der Betriebsarzte und Sicherheitsfachkrafte
® Verbesserung des Infektionsschutzes

® Einhaltung der Bestimmungen der Mutterschutzvorschriften

Gewerbeaufsichtsamt Regensburg Dr. Beitner 5/2011
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Larm in Zahlen
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= Nicht-auditive Auswirkungen auf die Gesundheit

Es gibt Belege fir diverse gesundheitliche Auswirkungen von Larm
mittlerer Starke, darunter Stimmprobleme, Stress, Herz-Kreislauf-
erkrankungen und neurologische Probleme. Auch unterhalb der
Werte, die zu Horschdden flhren, kann Larm so genannte nicht-
auditive Auswirkungen auf die Gesundheit haben, belspielsweise
wenn er chronisch den Schlaf und die Entspannung behindert.
Dartber hinaus stért Larm die Kommunikation und die Sprachver-
standlichkeit oder erschwert mentale Aufgaben, die ein hohes Mal
an Aufmerksamkeit und Konzentration erfordern.

Um konzentriertes Arbeiten zu erméglichen, missen die Larmpegel
niedrig gehalten werden. Erhebliche Verringerungen waren durch
raumakustische MaBnahmen erreichbar. Die Komplexitdt von Arbei-
ten und administrativen Aufgaben in Berufen wie Gesundheitswe-
sen und Lehrtatigkeit, aber auch in der industriellen Produktion, hat
sich erhht. Daher enthidlt dieser Bericht einige Empfehlungen fr
Larmpegel in Biros, 5chulen und Einrichtungen des Gesundheits-
Wesens.

| | Regensburg  Dr. Beitner 5/2011
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Europdische Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

Die Auswirkungen von Larm bei der Arbeit

Larmexposition bei der Arbeit kann die Gesundheit von Arbeitneh-
mern gefahrden. Die verbreitetste Folge von Larm am Arbeitsplatz ist
der Verlust des Harvermogens, ein Problern, das schon im Jahr 1731
bei Kupferschmieden becbachtet wurde. Dariber hinaus kann Larm

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, Art, Ausmal und Dauer der
Larmbelastung schwangerer Arbeitnehmerinnenzu bewerten ().
Falls ein Gesundheitsrisiko fiir die Arbeitnehmerin oder eine Ge-
fahr far die Schwangerschaft besteht, muss der Arbeitgeber die
Arbeitsbedingungen der Schwangeren so verandern, dass die
Belastung vermieden wird. Dabei ist zu beachten, dass die Ver-
wendung personlicher Schutzausristung durch die werdende
Mutter das ungeborene Kind nicht vor krperlichen Schaden
schitzt.

Erhdhtes Unfallrisiko

Die, Larmrichtlinie” (*) anerkennt den Zusammenhang zwischen
Lérm und Unféllen und schreibt dessen besondere Berlicksichti-
gung bei der Bewertung lirmbedingter Gefdhrdungen vor.
Larmbedingte Unfallrisiken:

& Larm erschwert das Horen und richtige Verstehen von
sprachlichen AuBerungen und von Signalen.

& Larm dberlagert das Gerausch einer herannahenden Ge-
fahr und Warnsignale (z. B. Rickfahrsignale von Fahrzeu-
gen).

B Larm kann Arbeitnehmer ablenken, z. B. Fahrer.

B Larm verstarkt arbeitsbedingten Stress, der wiederum
die kognitive Belastung und damit die Fehlerwahrschein-
lichkeit erhoht

Storung der sprachlichen Verstandigung

Fine reibungslose Verstindigung am Arbeitsplatz ist unabding-
bar, ob es sich nun um eine Fabrik, eine Baustelle, ein Callcenter
oder eine Schule handelt. Voraussetzung fir eine gute sprachli-
cheVerstindigung () ist eine Sprechlautstarke am Ohr des Zuhs-
rers, die um mindestens 10 dB Gber dem Umgebungsgerausch-
pegel liegt.

Umngebungslérm wird oft als Stérung der sprachlichen Verstindi-
gung empfunden, besonders wenn

& der Umgebungslarm haufig auftritt;

& der Zuhdrer bereits einen leichten Gehérschaden hat;

© in einer Sprache gesprochen wird, welche nicht die Mut-
tersprache des Zuhérers ist, oder

& der Zuhdrer durch Krankheit, Midigkeit oder erhdhte Ar-
beitsbelastung wegen Zeitdrucks in seiner kdrperlichen
oder mentalen Verfassung beeintrachtigt ist.

Die Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit bei der Ar-

beit unterscheiden sich je nach Arbeitsumgebung. Einige Bei-

spiele:

& Die Stimme eines Lehrers nimmt Schaden, weil ihn Um-
gebungslarm zu lautem Sprechen zwingt.

(") Richtlinie 2003/10/EG des Europdischen Parlaments und des Rates iiber
Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Arbeit-
nehmer vor der Gefshrdung durch physikalische Einwirkungen {Larm).

) Indiesem Fall versteht der Zuhdrer 90 % aller Silben und 97 % aller Sitze.
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Larm und Chemikalien
Es gibt Gefahrstoffe, die ototoxisch (,giftig fiir die Ohren”) wirken. Die Ge-

fahr von Horschaden scheint fiir Arbeitnehmer, die gleichzeitig diesen
Stoffen 1ind starker | Armbelastina alisnesetzt sind adRar 711 <ain als fiie
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B Es kommt zu einem Baustellznunfall, weill ein Fahrer oder
Baumaschinenfuhrer aufgrund von Umgebungslarm
eine verbale Anwelsung falsch versteht.

Stress

Arbeitsbedingter Stress tritt auf, wenn die Anforderungen der Ar-
beitsurngebung so grofl sind, dass der Arbeitnehmer diese nicht
mehr bewaltigen (oder steuem) kann (). Zahlreiche Faktoren
(Stressoren) tragen zu seiner Entstehung bei, und in den selten-
sten Fallen ist nur eine einzige Ursache der Ausloser.

Auch von der raumlichen Arbeitsumgebung kann eine Stressbe-
lastung ausgehen. Lirm am Arbeitsplatz kann auch dann als
Stressor wirken, wenn sein Pegel keine vorbeugenden Malnah-
men gegen Horverlust rechtfertigt (z. B. hdufiges Telefonklingeln
oder unaufhorliches Summen einer Klimaanlage). Allerdings be-
ruht seine Wirkung dabei meistens auf einer Kombination mit
anderen Faktaren.

Der Einfluss von Larm auf das Stressniveau der Arbeitnehmer er-
gibt sich aus dem komplexen Zusammenwirken folgender Fakto-
ren:

[ der Beschaffenheit des Larms: seiner Lautstarke, seines
Klangs und seiner Vorhersehbarkeit;

& der Komplexitat der Arbeitsaufgaben: wenn diese hohe
Konzentration verlangen, kénnen die Gesprache anderer
Mitarbeiter zum Stressor werden;

& dem Beruf des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin: so
kénnen Musiker unter arbeitsbedingtem Stress leiden,
well sie einen Harverlust furchten;

& der Perstnlichkeit des Arbeitnehmers/der Arbeitneh-
merin: Larmpegel, die unter manchen Umstanden, ins-
besondere bei Muadigkeit, Stress ausldsen, kdnnen bei
anderen Gelegenhelten harmilos sein.

zyepdsyaquy we 230YIsSSIAYPUNSAn pun Jlaylayais ang anjuaby ayssiedoing

Rechtsvorschriften

Im Jahr 2003 wurde die Richtlinie 2003/10/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates iiber Mindestvarschriften zum Schutz
von Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer vor der Geféhr-
dung durch physikalische Einwirkungen (L&rm) erlassen. Diese
Richtlinie muss bis zum 15. Februar 2006 in die nationale Gesetz-
gebung der Mitgliedstaaten integriert werden (7).

Artikel 5 Absatz 1 der Richtlinie besagt, dass unter Berlicksichti-
gung des technischen Fortschritts und der Verfligbarkeit entspre-
chender Mittel ,die Gefahrdung aufgrund der Einwirkung von
Larm am Entstehungsart ausgeschlossen oder so weit wie mag-
lich verringert werden® muss. In der Richtlinie wird auBerdemn ein
neuer Tages-Expositionsgrenzwert von 87 dB(A) festgesetzt.

Weitere Informationen

Dieses Factsheet wurde zur Unterstitzung der Europaischen Woche
fiar Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit 2005 erstellt.
Weitere Factsheets und Informationen zum Thema Larm finden Sie
unter http+//ew2005.0sha.eu.int. Informationen zu Rechtsvorschriften

P Larm in Bildungsstatten
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http://lwww.inga.de/Inga/Redaktion/Zentralredaktion/PDF/Publikationen/laerm-in-
hilduagsstasttenndtpreperty=pdf,bereich=inga,sprache=de,rwb=true.pdf


http://www.inqa.de/Inqa/Redaktion/Zentralredaktion/PDF/Publikationen/laerm-in-bildungsstaetten-pdf,property=pdf,bereich=inqa,sprache=de,rwb=true.pdf
http://www.inqa.de/Inqa/Redaktion/Zentralredaktion/PDF/Publikationen/laerm-in-bildungsstaetten-pdf,property=pdf,bereich=inqa,sprache=de,rwb=true.pdf
http://osha.europa.eu/de/publications/factsheets/57
http://osha.europa.eu/de/publications/factsheets/57
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m sehr hoch

Wie belastend erleben Erzieher/innen ...?

m hoch O mittel

O nicht/niedrig

Larm

(zu) grol3e Gruppenstarken

schwierige / verhaltensauffallige Kinder

Zeitdruck 15%

zu viele verschiedene Arbeitsaufgaben

(zu) wenig Personal 15%

fehlende Pausen, Erholungsmaéglichkeiten

21% 36%

25% 28%
16% 32%

18% 28%

6% 14%

37%

[6%

30% [ 18%

39% [ 14%

33% 38% | 14%

34% [ 21%

25% 34% | 26%

40% | 40%

Konflikte mit Leitung und / oder Kollegen

25% | 64%

40% | 49%

Konflikte mit Eltern

0%

Haufigkeit der Nennung

1009
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Technische
MaRnahmen

|

Organisatorische
MaRnahmen

[ Gehorschutz ]

Minderung der
- Schallentstehung
- Schallabstrahlung
- Schalliubertragung

Larmminderungsprogramm
aufstellen

Anderung des
Arbeitsverfahrens

Zeitliche Verlegung
lauter Arbeiten

Raumliche Trennung
lauter Arbeit

Einlegung von Larmpausen

Bereitstellung und
Benutzung von
Kapselgehorschutz/

Gehorschutzstopsel
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Larmschutz
Vorschriften - gesetzliche Vorgaben — Richtlinien - Regeln

Arbeitsstattenverordnung - ArbStattV - Anhang

Anforderungen an Arbeitsstatten nach § 3 Abs. 1
3.7 Larm

In Arbeitsstatten ist der Schalldruckpegel so niedrig zu halten, wie es nach der

Art des Betriebes moglich ist. Der Schalldruckpegel am Arbeitsplatz in Arbeitsraumen
ist in Abhangigkeit von der Nutzung und den zu verrichtenden Tatigkeiten so weit zu
reduzieren, dass keine Beeintrachtigungen der Gesundheit der Beschaftigten entstehen.

Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung - LarmVibrationsArbSchV

- VDI-Richtlinie 2058/3: Beurteilung von Larm am Arbeitsplatz unter
Berucksichtigung unterschiedlicher Tatigkeiten

- DIN 18041: Horsamkeit in kleinen und mittleren Raumen

- DIN EN ISO 11690-1, Richtlinien fuir die Gestaltung larmarmer
maschinenbestiuckter Arbeitsstatten, Teil 1



http://bundesrecht.juris.de/bundesrecht/l_rmvibrationsarbschv/gesamt.pdf
http://www.trockenbau-akustik.de/files/smfiledata/7/3/5/1/1/ZTR1008_6263.pdf
http://www.trockenbau-akustik.de/files/smfiledata/7/3/5/0/9/ZTR0808_2425.pdf
http://www.trockenbau-akustik.de/files/smfiledata/7/3/5/1/1/ZTR1008_6263.pdf
http://bundesrecht.juris.de/bundesrecht/l_rmvibrationsarbschv/gesamt.pdf
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Larmschutz
Vorschriften - gesetzliche Vorgaben — Richtlinien - Regeln

Arbeitsstattenverordnung - ArbStattV - Anhang

Anforderungen an Arbeitsstatten nach § 3 Abs. 1
3.7 Larm

In Arbeitsstatten ist der Schalldruckpegel so niedrig zu halten, wie es nach der

Art des Betriebes moglich ist. Der Schalldruckpegel am Arbeitsplatz in Arbeitsraumen
ist in Abhangigkeit von der Nutzung und den zu verrichtenden Tatigkeiten so weit zu
redu’zi Empfehlungen zum Schallpegel in Raumen

a) mit uberwiegend geistigen Tatigkeiten, z. B. Buroraume =< 55 dB (A)

Larm/ P) mit einfachen und iiberwiegend mechanisierten Burotatigkeiten <70 dB(A)
c) bei allen sonstigen Tatigkeiten <85 dB (A)

-L VDI-Richtlinie 2058/3: Beurteilung von Larm am Arbeitsplatz unter
Berucksichtigung unterschiedlicher Tatigkeiten

- DIN 18041: Horsamkeit in kleinen und mittleren Raumen

- DIN EN ISO 11690-1, Richtlinien fuir die Gestaltung larmarmer
maschinenbestiuckter Arbeitsstatten, Teil 1



http://bundesrecht.juris.de/bundesrecht/l_rmvibrationsarbschv/gesamt.pdf
http://www.trockenbau-akustik.de/files/smfiledata/7/3/5/1/1/ZTR1008_6263.pdf
http://www.trockenbau-akustik.de/files/smfiledata/7/3/5/0/9/ZTR0808_2425.pdf
http://www.trockenbau-akustik.de/files/smfiledata/7/3/5/1/1/ZTR1008_6263.pdf
http://bundesrecht.juris.de/bundesrecht/l_rmvibrationsarbschv/gesamt.pdf
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Larmschutz
Vorschriften - gesetzliche Vorgaben — Richtlinien - Regeln

Arbeitsstattenverordnung - ArbStattV - Anhang
Anforderungen an Arbeitsstatten nach § 3 Abs. 1
3.7 Larm

In Arbeitsstatten ist der Schalldruckpegel so niedrig zu halten, wie es nach der

Art des Betriebes moglich ist. Der Schalldruckpegel am Arbeitsplatz in Arbeitsraumen
ist in Abhangigkeit von der Nutzung und den zu verrichtenden Tatigkeiten so weit zu
reduzieren, dass keine Beeintrachtigungen der Gesundheit der Beschaftigten entstehen.

Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung - LarmVibrationsArbSchV

- VDLRiehtl empfohlene Nachhallzeiten in Blroraumen
Befucksic Raumvolumina <200 m3 T <0,5bis 0,8s
- DIN 18041 Raumvolumina 200 m3bis1000m® T 0,8 bis 1,3 s

- ./DIN EN ISO 11690-1, Richtlinien fur die Gestaltung larmarmer
maschinenbestiuckter Arbeitsstatten, Teil 1



http://bundesrecht.juris.de/bundesrecht/l_rmvibrationsarbschv/gesamt.pdf
http://www.trockenbau-akustik.de/files/smfiledata/7/3/5/1/1/ZTR1008_6263.pdf
http://www.trockenbau-akustik.de/files/smfiledata/7/3/5/0/9/ZTR0808_2425.pdf
http://www.trockenbau-akustik.de/files/smfiledata/7/3/5/1/1/ZTR1008_6263.pdf
http://bundesrecht.juris.de/bundesrecht/l_rmvibrationsarbschv/gesamt.pdf

- Kindertageseinrichtungen

Nachhallzeit ? — Folgen langer Nachhallzeiten

Nachhallzeit (T):
Zeit in der der Schallpegel um 60 dB(A) abnimmt

T= Nachhallzeit (sec)

T=0,163 * V/IA V= Raumvolumen (m3)

A= aquivalente Schallabsorptionsflache (m?)

Folgen langer Nachhallzeiten:
- Lautstarkepegel ist hoher
- Sprachverstandlichkeit ist geringer

- Beeintrachtigung des Erlernens von
kognitiven Fahigkeiten der Kinder

Gewerbeaufsichtsamt Regensburg  Dr. Beitner 5/2011
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aus:

Kooperationsprojekt in Schulen der Stadt Darmstadt

. » -
Unfallkasse Hessen Gewerkschaft HESSEN Staatliches Schulamt
N Partner fir Sicherheit ! Erziehung und Wissenschaft —pegg-  1or den Landkreis Darmstadt-
- Darmstadt Dieburg und die Stadt Darmstadt
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Silbenverstandlichkeit in %
Abhangigkeit von der Nachhallzeit und dem
SignaI'RaUSCh'AbStand nach Finitzo-Heiber und Tillman

Nachhallzeit Nachhallzeit Nachhallzeit
T=0sec T=0,4 sec T=1,2 sec

Signal-
rausch- Normal- | Schwer- | Normal- | Schwer- | Normal- | Schwer-

az;t(;")d horende | horende | horende | horende | horende | horende

>45 94,5 83 92,5 74 76,5 45,0
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Nachhallzeiten nach DIN 18041
Horsamkeit in kleinen bis mittelgroRen Raumen

sec
250 — Unterricht =———Sprache —— Musik Sportl —Sport2 ~
T= Nachhallzeit (sec)
T=0.163* V/IA V= Raumvolumen (m3)

2 00 ’ A= aquivalente Schallabsorptionsflache (m2) /
51,50 1
‘©
N
©
<
S
< 1,00
Z

Soll - Nachhallzeiten fur Sprache
/ Soll - Nachhallzeiten flr Unterricht
0,50 - — *
TSoII(Unterricht)_ 0!32 Ig (Vlm3) - 0517
0,00 -

10 100 1000 Raumvolumen 10000 m3
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Schallabsorption — Direktschall — reflektierter Schall
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Regierung
der Oberpfalz

(L

1 rrr“r: i — .me—“-qm
”- 1 immuﬂ'lm- g s’! =

Gewerbeaufsichtsamt Regensburg ~ Dr. Beitner 5/2011



Regierung

Larm in Kindertageseinrichtungen




Regierung ;l‘
der Oberpfalz -

Mittelungspegel

VOTr Durchfithrung der MaBnahmen 73,1 dB(A)

nach purchfiihrung der MaBnahmen 66,2 dB(A)

BAS Raum 24 nach Absorbereinbau

=
=
]
N
®
=
r
5
aus: 0
Kooperationsprojekt in Schulen der Stadt Darmstadt 125 250 500 1000 2000 4000 8000
V UEssen Staatlihes Schulamt Frequenz [Hz]
e Mossung T unbesstzt =g Barechnung T besstzt
— — — —Toleranzbersich nach DIN 18041 ——
—fe 01N Absorber e hMossung T besetzt
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Nachhallzeiten [sec]

e | 2 B 'i'a.\_
e - - - - Reglerung b, -0' ; |. J,
Larm in Kindertageseinrichtungen T @ | r{.

Nachhallzeiten in der Kita A.N. im Gruppenraum

keine baulichen schallabsorbierenden MaBRnahmen

2
18 —e— Nachhallzeiten im Gruppenraum A.N.
1,6 Soll Nachhallzeiten 'Sprache’ nach DIN 18041

Soll Nachhallzeiten 'Unterricht' nach DIN 18041

1,4 - - _
1,2 _

1 -
0,8 -
0,6 -
0,4 ~065s
0,2

0 | | | | | | | | | | |

S S \'QQ \/(f/o NQ)Q q,QQ q(/OQ ’b%('o @0 %QQ b(bg QDQQNQQQQ?)QN@QQ%QQQ@Q \(/OQB %QQQQ)%QQ%QQQQQQQ

Y
Terzmittenfrequenzen [Hz]
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Nachhallzeiten [sec]

N . . . Regierung r»f-.j' &
Larm in Kindertageseinrichtungen der Oberpfalz -*1 ,5%{1”

Nachhallzeiten in der Kita A.N. im Mehrzweckraum

keine baulichen schallabsorbierenden MaBRnahmen

4,5 -
4 | —
3.5 —e— Nachhallzeiten im Mehrzweckraum A.N.
, /\ Soll Nachhallzeiten 'Sprache' nach DIN 18041
3 / Soll Nachhallzeiten 'Unterricht' nach DIN 18041
2,5 -
2 [ 1 | T S S S
1,5 -
0,74 s
1+ ~
0,5 - 0,59s
0 I I I I I I I I I I I I I I I I I I
Q OO NV O O OV N QD O NN DO OV L O O 0N D VO IO L
97 07 ¥ QMO QLY QO DO O 2 O Q& QOO
NTONYNT QYT YT DT K DT o0 D ,\9 ,;1/ \'(0 q/Q qfo (b'» VQ <’.)Q (-O"b %0 '&QQ

Terzmittenfrequenzen [Hz]
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Nachhallzeiten [sec]

o

Larm in Kindertageseinrichtungen

=N

=N

=N

=N

o

o

o

N

£ (o2} [o) - N = o 0o N
| | | \ \

..... 4_-

Regierung | g
der Oberpfalz | J“{ Y

Nachhallzeiten in der Kita K. im Mehrzweckraum
Akustikdecke

—e— Nachhallzeiten im Mehrzweckraum K.

Soll Nachhallzeiten 'Sprache' nach DIN 18041
Soll Nachhallzeiten '"Unterricht' nach DIN 18041

0,65s

o S S SPRSENES
PSLELSLELLSLSL LS
USROS SO SIS RN

Terzmittenfrequenzen [Hz]
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Nachhallzeiten [sec]

Larm in Kindertageseinrichtungen

e | 1 e
Regierung ;& Eas

der Oberpfalz | J“{'

aw

Nachhallzeiten in der Kita K. im Gruppenraum

abgehangte Akustikdecke

2,

1,8 -

1.6 —e— Nachhallzeiten im Gruppenraum K.

1.4 Soll Nachhallzeiten 'Sprache' nach DIN 18041

’ Soll Nachhallzeiten '"Unterricht’' nach DIN 18041

1,2 -

1- 0,65s

% 0,51s

0,6

0,4

0,2 -

0 T T T T T T T T T T T T
O DD N0 O A2 O O N0 o O O 0O O O 0O O O O O O O O O
7 07 QO VO QALY OO DS LSO IR

Terzmittenfrequenzen [Hz]
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L

Nachhallzeiten in Gruppenraumen T/T .,y emicn

(kreisformige Markierungen bedeuten, dass Akustikdecken vorhanden sind)

2,4

s LN a

-

_'_

T/TSoll Gruppenraum A.N. @ T/TSoll Gruppenraum K.
T/TSoll Gruppenraum J.F. —¢— T/TSoll Gruppenraum R. —
T/TSoll Bauzimmer R. —=— T/TSoll Gruppenraum U.S.S.

SN
NEEVEAN

P~

A N\ o T T N

e N
N T T

0,8

L

0,6

S I T I SR RS
R TN N QN SO S

Q
O

O O O
S LS
INSENCEN S S

Q Q Q Q
Q°
N <°

O o ® S
S & S LSS
o o8 © S I A R

Terzmittenfrequenzen [Hz]

G
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Nachhallzeiten in Mehrzweckraumen T/T, s, .cne

(kreisformige Markierungen bedeuten, das Akustikdecken vorhanden sind)

4.4
T/TSoll Mehrzweckraum A.N.
3,9 L
—@— T/TSoll Mehrzweckraum K.
34 —o— T/TSoll Mehrzweckraum R. ||
’ —— T/TSoll Mehrzweckraum U.S.S.
29 —*— T/TSoll Essensraum U.S.S. L
2,4 >(\
1,9
1,4
0’9 ] ] | |
0,4 T T
Q > Q Q \%) Q Q Q 5 Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q
(%) © o) Q 3% © Q ) N Q Q S Q Q %) Q Q Q 2 Q Q Q Q Q
L R O R RN RN IR SR A S R O SR

Terzmittenfrequenzen [Hz]
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" e
Reglerung iag@me

g

Ergebnisse der Messung von Nachhallzeiten in Kindertagesstatten

nach DIN 18041

Berurteilung

Berurteilung

Tsoll Tsoll v':ﬁj“m":n nach DIN | nach DIN 'Zit';‘t‘:(e
Unterricht | Sprache m3 ) 1804_1 18041 maRnahmen
Unterricht" | "Sprache"
R. Bewegungsraum 0,51 0,64 132 nicht erfullt erfallt keine
K. Gruppenraum 0,51 0,65 135 erfullt Akustikdecke
J.F. [Gruppenraum 0,52 0,66 144 erfullt Akustikdecke
R. Bauzimmer 0,54 0,68 160 nicht erfillt keine
U.S.S. |Gruppenraum 0,54 0,68 160 nicht erfullt keine
R. Gruppenraum 0,54 0,68 167 nicht erfullt keine
K. Gang-Links 0,57 0,71 202 nicht erfallt | nicht erfllt keine
A.N. |Mehrzweckraum 0,59 0,74 238 nicht erfdllt | nicht erfllt keine
U.S.S. |Mehrzweckraum 0,60 0,75 260 nicht erflllt | nicht erfallt keine
AN. |Gruppenraum 0,65 0,81 359 nicht erfullt keine
K. Mehrzweckraum 0,65 0,81 359 nicht erfullt erfullt Akustikdecke
U.S.S. [Essen 0,73 0,90 650 nicht erfdllt | nicht erfullt keine

=4 ek
| B tiag LS
e kAl o]

der Oberpfalz
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Reduktion der Sollnachhallzeiten um 20 %
(insbesondere in den Oktavbandern 250 Hz bis 2000 Hz) nach DIN 18041

m Wenn Personen (z.B. Schuler, Kindergartenkinder) mit
eingeschranktem Horvermogen die Raume benutzen.

m  Wenn Kommunikation in einer Sprache, die nicht als Muttersprache
gelernt wurde, stattfindet.

m Bei der Kommunikation mit Personen (z.B. Schiler,
Kindergartenkinder), die Deutsch als Fremdsprache sprechen.

m Bei der Kommunikation mit Personen (z.B. Schiler,
Kindergartenkinder), die auf andere Weise ein Bedurfnis nach erhohter
Sprachverstandlichkeit haben, z.B. Personen mit Sprach- oder
Sprachverarbeitungsstorungen, Konzentrations- bzw.
Aufmerksamkeitsstorungen, Leistungsschwache.

Gewerbeaufsichtsamt Regensburg  Dr. Beitner 5/2011



L
[

L. o Regierung ;%?: ‘
- in Kindertageseinrichtungen der Oberpfalz (A3 ﬁ,:{

Vorschlag zur Verbesserung der akustischen
Verhaltnisse bei Neubauten von Kindertagesstatten

= In den Auftragen an die Architekten sollte ausdrucklich die DIN 18041

vereinbart werden.

m  Fur Gruppenraume sollten dabei immer die Sollwerte fur Unterricht

herangezogen werden.

m Fur Mehrzweck- oder andere Raume sollte ausdruicklich vereinbart
werden, welche Sollwerte der DIN 18041 entsprechend der Nutzung

heranzuziehen sind (Sprache oder Unterricht).

m Besondere Aufmerksamkeit sollte auf grofRe — runde — ovale — hohe
Raume (Galerien, Dachschragen) gelegt werden, da diese besonders
haufig Probleme nach sich ziehen.

m Nachbesserung von bestehenden Raumen ?

Gewerbeaufsichtsamt Regensburg  Dr. Beitner 5/2011
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Informationen im Internet

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAUA) - Forschungbericfht Fb 1030

Larm in Bildungsstatten — Ursachen und Minderung 2004
www.baua.de/de/Publikationen/Forschungsberichte/2004/Fb1030.pdf? blob=publicationFile

Saua:

il‘l.Qa Larm in Bildungsstatten
www.inga.de/Inqga/Redaktion/Zentralredaktion/PDF/Publikationen/laerm-in-
bildungsstaetten-pdf.property=pdf,bereich=inqa,sprache=de.,rwb=true.pdf

i Leitfaden zur akustischen Gestaltung von Kindertagesstatten
Istitut http://www.ibp.fraunhofer.de/Images/Leitfaden_akustische_Kita_
bounhysik  Gestaltung_IBP2009_tcm45-67256.pdf

Fraunhofer

sz Fliisterndes Klassenzimmer

o
> e www.fluesterndesklassenzimmer.de

ars auditus Akustik-Gehor-Psychoakustik M. Kremer
www.dasp.uni-wuppertal.de/ars_auditus/audiatur.htm
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