Integrationsvereinbarung
nach § 83 SGB IX
fur die Geschaftsbereiche Volks-, Forder- und
berufliche Schulen einschlieldlich der Staatlichen Schulamter
im Regierungsbezirk Oberpfalz

. Prdambel

Die Bayerische Staatsregierung hat durch Ministerratsbeschiuss vom 25.09.2001 die Foérde-
rung der beruflichen Integration behinderter Menschen zu einem zentralen Anliegen ihrer
Behindertenpolitik gemacht.

Nach Artikel 3 Abs. 3 Satz 2 des GG fUr die Bundesrepublik Deutschland darf niemand we-
gen seiner Behinderung benachteiligt werden. Artikel 118 a der Verfassung des Freistaates
Bayern verstarkt dieses Benachteiligungsverbot.

Menschen mit Behinderung sind in besonderem Male auf den Schutz und die Solidaritat
von Staat und Gesellschaft angewiesen. |hre Eingliederung in Arbeit und Ausbildung ist we-
sentlicher Ausdruck und gleichzeitig Voraussetzung fur eine gleichberechtigte Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben und wiederholt bekundeter politischer Wille.

Es entspricht dem Selbstverstidndnis der Dienststellen- und Schulleitungen, schwerbehin-
derte Lehrkrafte dauerhaft zu beschaftigen.

Die dauerhafte berufliche Integration behinderter Menschen ist nur durch eine partnerschaft-
liche Zusammenarbeit aller Beteiligten moglich. Die Vorgesetzten begegnen den schwerbe-
hinderten Menschen im Rahmen der gesetzlichen und verwaltungsmafiigen Méglichkeiten
mit Rucksicht und Wohlwollen.

Die Dienststellen- und Schulleitungen suchen die Zusammenarbeit mit den jeweils zustan-
digen Partnern, wie Schwerbehindertenvertretung, Personalrat und Integrationsamt.

Die Schwerbehindertenvertretung leistet inren Beitrag zur Umsetzung dieser Vereinbarung
und zur Bewaltigung schulischer Fragestellungen. Hierbei wird sie vom Personalrat unter-
stltzt. :

Far die Umsetzung dieser Vereinbarung sind in erster Linie die Dienststellenleitungen, die
Schulleitungen und die Beauftragten des Arbeitgebers zustandig. Die Dienststellen- und
Schulleitungen gewéahrleisten in ihrem Bereich, dass die Personalsachbearbeiterinnen und
-bearbeiter sich mit den Bestimmungen des Sozialgesetzbuches IX, der Bekanntmachung
des Bay. Staatsministeriums der Finanzen Uber die FUrsorge flir schwerbehinderte Angehd-
rige des offentlichen Dienstes in Bayern (kurz ,Flrsorgerichtlinien®) und alle weiteren zu
deren Gunsten erlassenen Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrdge, Dienstvereinbarungen
und Verwaltungsanordnungen vertraut machen und diese umsetzen.

Alle Dienststellenleitungen (Schuldmter und Schulleitungen) werden durch die Bezirks-
schwerbehindertenvertretung im Schwerbehindertenrecht informiert.

Um diesen Zielen und der besonderen sozialpolitischen Verantwortung eines offentlichen
Arbeitgebers Rechnung zu tragen, schlielten die Regierung der Oberpfalz, der Bezirksper-
sonalrat, der Personalrat fur Forderschulen und Schulen flur Kranke sowie die Bezirks-
schwerbehindertenvertretung folgende Integrationsvereinbarung ab.



ll. Leitlinien zur Betreuung schwerbehinderter Menschen im schulischen Bereich

Schwerbehinderte Menschen haben auf Grund zahlreicher Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften im offentlichen Dienst eine besondere Rechtsstellung. Vor allem das Sozialgesetz-
buch — Neuntes Buch — (SGB IX), das Bayerische Beamtengesetz, die Lehrerdienstord-
nung, das Bayerische Personalvertretungsgesetz, der Tarifvertrag fur den &ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) und die Fursorgerichtlinien fir schwerbehinderte Angehorige des
offentlichen Dienstes in Bayern gewahrleisten diesen Schutz.

1. Personenkreis

Diese Vereinbarung gilt fur schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 2 Abs. 2 SGB
IX und fur gleichgestellte Menschen im Sinne von § 2 Abs. 3 SGB |X. Die den schwer-
behinderten Menschen zustehenden Rechte gelten auch fir die Gleichgestellten, sofern
diese nicht ausdricklich ausgenommen sind (Zusatzurlaub, ErmaRigungsstunden, Ru-
hestandsversetzung).

Beschaftigte, Uber deren Antrag auf Anerkennung als Schwerbehinderte oder auf
Gleichstellung noch nicht entschieden ist, sind unter Vorbehalt wie Schwerbehinderte
zu behandeln, soweit dies mdglich und sachlich zweckdienlich ist.

2. Einstellung von schwerbehinderten Arbeitnehmern
Sobald in einer Dienststelle oder Schule Stellen neu zu besetzen sind, ist die zustandi-
ge Schwerbehindertenvertretung unverziglich und umfassend zu informieren.

Bei Stellenausschreibungen (intern und extern) ist zu vermerken, dass die Stelle fur die
Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet ist und dass schwerbehinderte
Bewerber bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt
werden.

Im Bereich der Arbeithehmer im Verwaltungsbereich ist — unbeschadet einer etwaigen
Stellenausschreibung — frihzeitig vor jeder Einstellung schriftlich mit der Agentur far
Arbeit Verbindung aufzunehmen.

Die Schwerbehindertenvertretung sowie der Personalrat sind Uber die Vorschlage der
Agentur flr Arbeit und die vorliegenden Bewerbungen unmittelbar nach deren Eingang
zu informieren.

Schwerbehinderte/gleichgestellte Bewerber sind grundséatzlich zu Vorstellungsgespra-
chen einzuladen, es sei denn, dass zwischen der Dienststelle und der Schwerbehinder-
tenvertretung Einvernehmen dartber besteht, dass die Bewerber fur den freien Arbeits-
platz nicht in Betracht kommen oder aufgrund der in einer Einstellungsprufung oder in
einem Ausleseverfahren erzielten Platzziffer ausscheiden.

Die Schwerbehindertenvertretung hat bei Vorliegen von berlcksichtigungsfahigen Be-
werbungen schwerbehinderter/gleichgesteliter Menschen das Recht, an allen Vorstel-
lungsgesprachen im Zusammenhang mit der Stellenbesetzung teilzunehmen.

Sind die Schwerbehindertenvertretung oder der Personalrat mit der beabsichtigten Ent-
scheidung nicht einverstanden, so ist die Entscheidung mit diesem unter Darlegung der
Grunde zu erértern. Dabei sind die betroffenen schwerbehinderten Bewerber zu héren.
Eine Erdrterung ist nicht erforderlich, wenn die Dienststelle dem Vermittlungsvorschlag
oder der Bewerbung des schwerbehinderten Bewerbers folgt.



Die Schwerbehindertenvertretung ist Uber die getroffene Entscheidung unverziglich und
umfassend zu unterrichten. Der Personalrat ist zu beteiligen.

Eine Betelligung der Schwerbehindertenvertretung unterbleibt nur dann, wenn schwer-
behinderte Bewerber dies ausdrtcklich ablehnen.

Einstellung von Beamten
Bei der Einstellung von Beamten gelten die Vorgaben der Laufbahnverordnung (§ 14
Abs. 1 LbV). Die Schwerbehindertenvertretung und der Personalrat sind entsprechend
Punkt 2. mit einzubeziehen.

Beschaftigung und Art der Tatigkeit

Schwerbehinderte Menschen erflllen ihre Dienstpflichten, soweit es ihre Behinderung
zulasst, wie jeder andere Beschaftigte. Schwerbehinderte Menschen haben gegenlber
ihrem Arbeitgeber Anspruch auf

- Beschéftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse maoglichst voll verwerten
und weiterentwickeln kénnen (dies gilt nicht, soweit die Erfullung dieses Anspruchs fur
die Dienststelle nicht zumutbar ist oder mit unverhaitnismaRigen Aufwendungen ver-
bunden wére oder soweit beamtenrechtliche Vorschriften entgegenstehen).

- bevorzugte Berticksichtigung bei Malthahmen der Weiterbildung zur Férderung ihres
beruflichen Fortkommens.

- behindertengerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten.

- Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erfordertichen technischen Arbeitshilfen.

Zu den beiden letztgenannten Punkten ist von Seiten des Arbeitgebers die Zusammen-
arbeit mit dem jeweiligen Sachaufwandstrager der Schule sowie mit dem Integrations-
amt zu suchen.

Antrage auf Teilzeitbeschaftigung schwerbehinderter Beschaftigter sollen vorrangig be-
rucksichtigt werden: teilzeitbeschaftigten schwerbehinderten Beschaftigten soll auf
Wunsch ein bevorzugtes Ruckkehrrecht zur Vollbeschaftigung ermoglicht werden. Auf §
81 Abs. 5 SGB IX wird verwiesen.

Eine Wiedereingliederung nach langerer Erkrankung (stufenweise Wiederaufnahme der
Tatigkeit) ist Schwerbehinderten auf ihr Verlangen gegebenenfalls wiederholt zu ge-
nehmigen.

Berufliche Férderung und dienstliche Beurteilung

Die Schwerbehindertenvertretung ist frihzeitig vor Erstellung der dienstlichen Beurtei-
lung Uber das Anstehen der dienstlichen Beurteilung und Uber das dem Beurteilenden
bekannte Ausmaf} der Behinderung zu informieren. Dies gilt nicht, wenn schwerbehin-
derte Beschéftigte auf Befragen die Beteiligung ablehnen. Die Information der Schwer-
behindertenvertretung soll konkret Uber jeden einzelnen zu beurteilenden Beamten er-
folgen. Dies gilt auch fur Beamte auf Widerruf ab Beginn der Ausbildung.

Die Schwerbehindertenvertretung kann Beurteilende ihrerseits mit Zustimmung des/ der
Betroffenen Uber Wesen und Ausmalf} der Behinderung unterrichten.

Bei der Vergabe von Leistungspramien, Leistungszulagen oder Leistungsstufen sind
schwerbehinderte Beschaftigte angemessen zu berlcksichtigen. lhre Leistung ist zu
bewerten, als ob ihre Arbeits- und Leistungsfahigkeit nicht durch die Behinderung ge-
mindert ware. -



6. Benachteiligung
Schwerbehinderte Beschaftigte dirfen bei einer Vereinbarung oder einer MaRnahme im
Rahmen der Schul- und Unterrichtsorganisation nicht wegen ihrer Behinderung benach-
teiligt werden.

7. Zusammenarbeit
Es entspricht der Zielsetzung des SGB IX, dass die Dienststellenleitung, die Schwerbe-
hindertenvertretung, der Beauftragte des Arbeitgebers und die Personalvertretung eng
zusammenarbeiten.

8. Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen der in der Dienststelle beschaf-
tigten schwerbehinderten Menschen. Um ihr einen laufenden Uberblick Uber den zu
betreuenden Personenkreis zu gewadhren, sind ihr unverziglich Zu- und Abgange von
schwerbehinderten Menschen sowie Anderungen im Grad der Behinderung mitzuteilen.
Die Schwerbehindertenvertretung ist in allen, insbesondere baulichen, organisatori-
schen und personalrechtlichen Angelegenheiten, die einen einzelnen schwerbehinder-
ten Menschen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe betreffen, rechtzeitig
und umfassend zu unterrichten, vor einer Entscheidung zu héren und Uber die getroffe-
ne Entscheidung unverziglich zu informieren (§ 95 Abs. 2 Satz 1 SGB IX). Weitere
Rechte und Pflichten der Schwerbehindertenvertretung sind vor allem im SGB IX und in
den Fursorgerichtlinien sowie im Gleichstellungsgesetz des Bundes und des Landes
Bayern niedergelegt.

Ist eine erforderliche Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung unterblieben, ist der
Vollzug der MaRnahme zunédchst auszusetzen und die Beteiligung innerhalb von sieben
Tagen nach der Entscheidung nachzuholen. Erst danach hat der Arbeitgeber endgultig
zu entscheiden (§ 95 Abs. 2 Satz 2 SGB IX).

lll. MaBnahmen zur schulischen Integration

(Die folgenden Punkte 2-6 gelten auch flr gleichgestellte Menschen im Sinne von § 2 Abs.
3 SGB IX)

Im Rahmen der Schuljahresvorbereitung bietet die Schulleitung dem schwerbehinderten
Beschéftigten rechtzeitig vor Erstellen des Einsatzplanes ein Gesprach Uber dessen Ar-
beitsbedingungen an. Die Schwerbehindertenvertretung kann am Gesprach teilnehmen.

1. Mehrarbeit
Bei schwerbehinderten Beschaftigten sind die Anordnung und die Genehmigung von
Mehrarbeit nur mit deren Einverstandnis zulassig.

Mehrarbeit im Schuldienst liegt vor, wenn Uber die regelmafiige Unterrichtsverpflichtung
hinaus Unterricht erteilt wird. Jede Vertretungsstunde, auch wahrend der Elternsprech-
stunde, gilt als Mehrarbeit. Bei Lehrern, deren Unterrichtspflichtzeit ermafligt wurde,
liegt Mehrarbeit vor, wenn die herabgesetzte Unterrichtszeit Uberschritten wird.

2. Pausenaufsicht
Zur Pausenaufsicht sind schwerbehinderte Beschaftigte nicht einzuteilen, wenn sie kon-
krete gesundheitliche Grinde geltend machen kénnen.

3. Schulfahrten — Schullandheimaufenthalte — Wandertage
Schwerbehinderte Beschaftigte werden als Leitung oder Begleitperson nicht eingesetzt,
wenn sie ihr Einverstandnis aus konkreten gesundheitlichen Grinden nicht erteilen.
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4. Sportfest ~ Schulsporttage - Schulfeste — schulische Veranstaltungen
Bei Sportfesten, Schulsporttagen, Schulfesten und anderen schulischen Veranstaltun-
gen sind die berechtigten Belange der schwerbehinderten Beschéaftigten zu berlicksich-
tigen.

5. Unterrichtsverteilung — Klassenleitung — Stundenplan — Aufsichtsfiihrung
Auf die personliche Situation der schwerbehinderten Beschaftigten ist bei der Unter-
richtsverteilung, Klassenleitung, Stundenplangestaltung und Aufsichtsfihrung beson-
ders Rucksicht zu nehmen. Mit den Schwerbehinderten hat sich die Schulleitung recht-
zeitig ins Benehmen zu setzen. Im Bereich der beruflichen Schulen soll auf Wunsch des
Schwerbehinderten von einer Ubernahme mehrerer Klassenleitungen abgesehen wer-
den.

Teilzeitbeschaftigten Schwerbehinderten soll auf Wunsch mindestens ein unterrichts-
freier Tag ermdéglicht werden, soweit dies schulorganisatorisch méglich ist. Bei Jahres-
stundenabrechnung ist maéglichst auf eine gleichmallige wochentliche Stundenbelas-
tung Uber das gesamte Schuljahr zu achten.

6. Versetzungen — Abordnungen - Umsetzungen

Fur schwerbehinderte Beschaftigte ist es in der Regel schwieriger als fur Nichtbehinder-
te, sich auf einen anderen Arbeitsplatz umzustellen. Sie sollen daher grundsatzlich nur
versetzt, abgeordnet oder umgesetzt werden, wenn ihnen dabei mindestens gleichwer-
tige Arbeitsbedingungen oder berufliche Entwicklungsmdglichkeiten angeboten werden
kénnen. Betroffene schwerbehinderte Beschaftigte und die zustandige Schwerbehinder-
tenvertretung mussen frihzeitig vorher gehort werden.

Soweit schwerbehinderte Beschaftigte selbst einen begrindeten Antrag auf Versetzung,
Abordnung oder Umsetzung stellen, soll dem nach Mdglichkeit entsprochen werden.
Die Schwerbehindertenvertretung ist nach § 95 Abs. 2 SGB IX zu beteiligen.

7. MNobile Reserve
Der Einsatz schwerbehinderter Beschaftigter in der Mobilen Reserve ist nur mit deren
Zustimmung moglich. Dies gilt auch flir Gleichgestellte unter Beachtung ihrer individuel-
len Behinderung.

IV. Schlichtung

Kann zwischen der Dienststelle/Schulleitung und der schwerbehinderten Person tUber Mal3-
nahmen der beruflichen Integration keine Einigung erzielt werden, mussen auf Wunsch ei-
nes Betelligten die Schwerbehindertenvertretung und der Personalrat hinzugezogen wer-
den. Kann eine Verstandigung nicht herbeigefuhrt werden, entscheidet die vorgesetzte
Dienststelle nach Anhorung der ortlichen Vertrauensperson oder der Bezirksvertrauensper-
son.

V. Bekanntgahe

Diese Integrationsvereinbarung ist im Schulanzeiger und auf der Homepage der Regierung
der Oberpfalz zu veroéffentlichen. Auf die Integrationsvereinbarung wird jahrlich im Schulan-
zeiger hingewiesen.

Allen in den Geschéaftsbereichen Volks- und Férderschulen, beruflichen Schulen und in den
Staatl. Schuldmtern beschéftigten schwerbehinderten Menschen sowie allen Dienststellen-
und Schulleitungen wird ein Exemplar dieser Vereinbarung auf dem Dienstweg zur Verfu-
gung gestellt.



VI. In-Kraft-Treten

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 01.08.2008 in Kraft. Sie gilt zunachst fur zwei Jah-
re. Nach Ablauf von zwei Jahren verlangert sie sich jeweils um ein weiteres Jahr, es sei
denn, sie wird fristgerecht gekiindigt. Die Kundigungsfrist betragt sechs Monate zum Kalen-
derjahr. Bis zum Abschluss einer neuen Integrationsvereinbarung gilt diese Vereinbarung
fort.
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